Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. 1-go Majal, 57-500 Bystrzyca Klodzka
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BYSTRZYCA KLODZKA e-mail: ops@opsbystrzyca.pl

NIP 881-12-62-732 REGON 005810956

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Bystrzycy Klodzkiej oglasza nabor na wolne

stanowisko urzednicze : od 01.01.2025 r. - Specjalista ds. profilaktyki uzaleznien

l. Przedmiot konkursu:
1. Stanowisko Specjalista ds. profilaktyki uzaleznien
2. Liczba stanowisk 1,
3. Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spolecznej w Bystrzycy Klodzkiej ul.
1 Maja 1,
4. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas nieokreslony w wymiarze %;

podstawowego wymiaru czasu pracy.

1. Wymagania niezbedne (formalne) -

1. Obywatelstwo polskie.

2. Peina zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3. Osoba nie byta prawomocnie skazana wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe, przestgpstwa przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku.

N o g &

Posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe.

I11. Wymagania dodatkowe:
1. Preferowane wyksztalcenie wyzsze na kierunku: psychologia, socjologia, pedagogika, praca

socjalna, socjoterapia.


http://www.opsbystrzyca.pl/
mailto:ops@opsbystrzyca.pl

IV.

2. Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu:
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi; ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii; ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej; ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie; ustawy o pomocy spolecznej.

3. Biegla obstuga komputera i pakietu Office.

4. Preferowane doswiadczenie w pracy zwigzane z profilaktyka uzaleznien.

5. Umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennosc, rzetelnos$é, dobra organizacja czasu pracy,
terminowos¢.

6. Zaangazowanie, kreatywno$¢, komunikatywnos$¢, doktadnos$¢, inicjatywa,
odpowiedzialnos¢.

7. Gotowos$¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji.

8. Odpowiedzialno$¢ 1 doktadno$¢ realizacji powierzonych zadan.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie i koordynacja dziatan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

2. Nadzor nad realizacjg zadan wynikajacych z Gminnego Programu Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii.

3. Wspdtpraca z Gminng Komisjga Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w ramach
realizacji zadan wynikajacych z Programu.

4. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w sferze profilaktyki i
rozwigzywania problemow uzaleznien.

5. Przygotowanie 1 przektadanie corocznie Burmistrzowi: projektu Programu, planu wydatkéw
w zakresie realizacji Programu, sprawozdania merytorycznego 1 finansowego z realizacji
Programu.

6. Wdrazanie 1 propagowanie na terenie gminy ogo6lnopolskich i1 regionalnych kampanii
edukacyjnych w zakresie profilaktyki, przeciwdzialania uzaleznieniom i przeciwdziatania
przemocy.

7. Wspolpraca z jednostkami oswiatowymi w zakresie dziatalnosci wychowaweczej,
edukacyjnej, informacyjnej i zapobiegawczej wsrod mlodziezy, dotyczacej profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii.

8. Monitoring dzialan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

9. Ogtlaszanie 1 prowadzenie konkursu ofert na wykonywanie poszczeg6lnych zadan w ramach

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych zgodnie z



obowigzujgcymi przepisami oraz przygotowanie umow na zadania realizowane w ramach

Gminnego Programu.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1.
2.
3.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas nieokreslony na %; etatu.

Praca w budynku Osrodka mieszczacego si¢ przy ul. 1 Maja 1 Bystrzyca Ktodzka.

W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
pierwsza umowe o prace zawiera na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Praca administracyjno — biurowa.

Praca przy monitorze ekranowym.

Uzytkowanie sprzgtu biurowego (drukarka, skaner, kserokopiarka, niszczarka do

dokumentow, fax, telefon).

V1. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w

miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej

0s0b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

VIl Etapy konkursu:

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

2. Sktadanie dokumentoéw aplikacyjnych.

3. Wstepna selekcja kandydatow -analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem

formalnym.

4. Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy speiniaja wymagania formalne.

5. Selekcja koncowa kandydatow:

a) test kwalifikacyjny;

b) rozmowa kwalifikacyjna;

chyba, ze komisja zadecyduje inaczej

6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.

7. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

8. Ogloszenie wynikow naboru.



VI Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV),
2. List motywacyjny,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalgcznik nr 1),

4. Kopie dyploméw poswiadczajgce posiadane kwalifikacje (oryginaty do wgladu),

5. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach zawodowych,

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralno$ci za przestgpstwo
popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
(zalacznik nr 2)

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji (zatacznik nr 3)

8. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez OPS. (zatacznik nr 4)

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: " Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Bystrzycy Klodzkiej
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO)) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych( Dz.U.2024 p0z.1135 t.j).

Osoby zainteresowane naborem proszone sa o skladanie dokumentéw aplikacyjnych w Biurze
Obstugi Osrodka Pomocy Spotecznej ul. 1 Maja 1, 57-500 Bystrzyca Ktodzka lub przestanie poczta
w zamkniete] kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ,,Specjalisty ds. profilaktyki
uzaleznien” w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bystrzycy Ktodzkiej, w terminie do dnia 16 grudnia
2024 roku do godz. 10.00.

Dokumenty aplikacyjne mozna rowniez przesta¢ na adres mailowy administracja@opsbystrzyca.pl
O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu do tut. Osrodka. Aplikacje, ktére wptyng do po wyze;j
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego (rozmowy kwalifikacyjnej)

kandydaci zostang poinformowani pisemnie lub telefonicznie.

Bystrzyca Ktodzka, dnia 04 grudnia 2024 r. Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bystrzycy Ktodzkiej
mgr Malgorzata Kuchejda






