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KWESTIONARIUSZ OCENY OFERTY

Zasady oceny kryterium "CENA" (C)

P(C)=

C min
C

.Max (C)

liczba punktéw jakie otrzymata oferta za kryterium cena
najnizsza cena sposréd wsztystkich waznych i nieodrzuconych ofert

cena ofert podlegajacej ocenie

maksymalna liczba punktéw jakie moze otrzymaé oferta za kryterium cena tj. 90 punktow

Zasady oceny kryterium "Doswiadczenie"
Doswiadczenie jest oceniane na podstawie oswiadczenia, ktére stanowi zatacznik nr 3, 5 punktéw przydzielane jest
za min. 1 ustuge polegajacg na $wiadczeniu ustug opiekuriczych

Zasady oceny potencjatu kadrowego

Potencjat kadrowy jest oceniany na podstawie o$wiadczenia, ktére stanowi zatacznik nr 2 do oferty, podpisujac
os$wiadczenie oferetn o$wiadcza, ze dysponuje potencjatem technicznym i zawodowym zdolnym do wykonania
zamOwienia - 5 punktow

Ocena merytoryczna ofert

Oferent: Spoétdzielnia Socjalna "Pomocna Dton"
iloé¢ zobytych max. llos¢
Wymagania: y v ) Kryterium:
Lp punktow punktow
1. (zaoferowana najnizasza cena ofertowa brutto/cena
ofertowa brutto ocenianej oferty) x 45 pkt
cena za 1 godzine brutto:
1 a. osoby zamieszkate w mieécie
45 45
1 b. osoby zamieszkate poza
. 45 45
miastem
2. Doswiadczenie min 1 ustuga polegajaca na $wiadczeniu
ustug opiekunczych- 5 pkt - brak
5 > doswiadczenia zawodowego - 0 pkt
3 Potencjat kadrowy oswiadczenie oferenta, ze dysponuje
potencjatem technicznym i zawodowym-
5 5 5 pkt




Kryteria oceny oferty:

Cena 90% (45% -cena miasto, 45% -cena poza miastem)
Potencjat kadrowy 5%

Doswiadczenie 5%

taczna ilos¢ punktow oferty: 100 pkt

Sporzadzit:




